David Bottcher

Coach fir FGhrungskompetenz

.Incentive Leading Model —
Das 4 x 4 der modernen Fihrung*.

(1D ThinkSimple



Incentive Leading
Modell

Das 4 x 4 der modernen Fuhrung

von David Bottcher und Marius Richter




Was erwartest du von deinen
Mitarbeitenden?




Was gibst du deinen Mitarbeitenden?

.



Die Gefahr




,Mitarbeiter kommen wegen der Firma una
gehen wegen dem Chef!”



Was kann ich als FUhrungskraft geben?

.



Das Modell

Richtungs-
gebung

Gruppen-
zugehorigkeit

Effektivitat

Die vier Oberbereiche des Incentive Leading Modells



Das Incentive Leading Modell

Richtungsgebung
Zielklarheit
Gruppenbeschiitzer
Dilemma-Entscheidungen

Vorbild sein

Gruppenzugehorigkeit

Teamzusammenhalt

Wertschatzung
Begleitung von Konflikten

Schéne Momente

Effektivitat

Klarheit & Transparenz
Effizientes Arbeiten
Zuverlassigkeit und Realismus

Konzentration auf das
Wichtigste



Welche Fragen haben Sie?

David Bottcher
Trainer & Coach

E-Mail: kontakt@david-
bOttcher.com

Telefon: 01573 7276725

Weitere Informationen unter:
www.david-bdttcher.com
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