BihinkSimple

Pressemitteilung

,Seefelder Seminar iiber Arbeitsproduktivitat“

Seefeld, 01. Juli 2010. Am 18. Juni 2010 fand in den Rdumlichkeiten der Akademie Seefeld ein Seminar (iber
Arbeitsproduktivitét fiir die dort anséssigen Firmen statt. Das Seminar wurde von ThinkSimple Mitarbeitern
gehalten.

Ziel des Seminars war es, den Griindern ein Hilfswerkzeug an die Hand zu geben, damit sie den Arbeitsalltag
leichter bewaltigen kdnnen.

Das Seminar, als Einfihrung in die Arbeitsmethodik von ThinkSimple® konzipiert, bestand aus zwei
Abschnitten: Theorie und Fallbeispielen.

Im Abschnitt Theorie wurden die Mehrdimensionalitat der Arbeit sowie die Einflussfaktoren auf eine effektive
Arbeitsweise erlautert.

Im Praxisabschnitt wurde eine Handlungsweise zum Angehen von Neuaufgaben erldutert.

Im Anschluss an das Seminar wurden Fragebogen verteilt und damit ein Feedback fiir die Gestaltung weiterer
Seminare eingeholt. Hier einige Eindriicke vom Seminar:

e Auch fiir mich, als Arbeitnehmer, war das Seminar eine groe Bereicherung im Bezug auf meine
alltagliche Arbeitsorganisation bzw. —strukturierung

e Sehrinformativ und interessant

o Der Referent ist auf die Belange der Teilnehmer sehr gut eingegangen
e Der Mensch steht im Mittelpunkt all dieser Prozesse

e Vortrag duBerst lebendig und anschaulich

e Das erste Module ist eine Pflichtveranstaltung fiir angehende Fiihrungskréfte
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Die ndchsten Graphiken geben die Bewertungen der Teilnehmer wieder:

Fachliche Kompetenz und Gestaltung. ﬁhinkSimpIe

Einfiihrung

Nutzeneffekt

Seminarunterlagen ’ Lehrmethodik

Medieneinsatz

Bkala: 5 (sehrzufrieden), 4 (zufrieden), 3{teilweise zufrieden), 2 (unzufrieden). 1 (sehr unzufrieden)
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Serviceleistungen. nhinkSimple

Informationsfluss

Seminarraumlichkerten

Skala: 5 (sehr zufrieden), 4 (zufrieden), 3(teilweise zufrieden), 2 (urzufrieden). 1 (sehr unzufrieden)
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Gesamthewertung. ﬁhinkSimple

Zielerreichung
5,00

7 N
Austauschmoglichkeit £+ Erkenntniszuwachs
s

i

7
/!
/

Klima beim Seminar

Skala: 5 (sehr zufrieden), 4 (zufrieden), 3{teilweise zufrieden), 2 (unzufrieden), 1 (sehr unzufrieden)
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Was ist den Teilnehmern wichtig? nhinkSimple

Fachliche Kompetenz/Dozent
5.00

Unterbringung & Verpflegung . Seminarunterlagen/Qualitat

Eingehen auf die Talnehmer Praxisbeispiele

Skala: 5 (sehr zufrieden), 4 (zufrieden), 3{teilweise zufrieden), 2 (unzufrieden), 1 (sehr unzufrieden)
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Wenn Sie mehr {iber unsere Seminare wissen wollen, nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

ThinkSimple hat einiges vor. Wir freuen uns auf die gemeinsame Zukunft.

P.S.: Sind Sie schon Mitglied der Gruppe ,, ThinkSimple® in XING?

Kontakt:

Frau Solveig Kutter

Tel.: 089/18 19 18 - 1000
E-mail: Info@ThinkSimple.de

www.ThinkSimple.de

Schliisselbegriffe: Arbeitsmethodik, Executive Coaching in Arbeitsproduktivitit, Griinderberatung, Inhouse-
Seminare, Personlichkeitsentwicklung, Emotionale Intelligenz, Kreativitat, Geschaftsmodell, Arbeitseffizienz,
Produktivitdt, Vereinfachung des Arbeitsstils, Karriere, Existenzgriindung, Training, Beratung, Kommunikation,
Chaos, Leichtigkeit des Alltags, Workshop, Kurse, Selbstmanagement, Zeitmanagement

ThinkSimple®

ThinkSimple berdt Unternehmen bei der Erh6hung der Arbeitsproduktivitat der Filhrungskréfte unter
Anwendung der ThinkSimple® Methode.

Zur Erhéhung der Arbeitsproduktivitdt werden Coaching und Inhouse-Seminare eingesetzt.

Dartiber hinaus berét ThinkSimple Unternehmensgriinder in Anfangsphase hinsichtlich Geschéftsmodell und
Firmenstruktur.
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