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Text

Der Nutzen und die Vorteile neuer innovativer Arbeitsformen sind fir Unternehmen und ihre
MitarbeiterInnen substantiell. Deshalb setzt eine zunehmende Zahl von Betrieben auf die
sogenannte New World of Work. Die Transformation eines Unternehmens in Richtung New
World of Work erfordert jedoch ein interdisziplinares Vorgehen und kann nicht in einen Bereich
des Unternehmens delegiert werden (z.B. HR oder IT). Der nachfolgende Artikel zeigt den
Nutzen und die Risiken der Einfithrung neuer Arbeitsweisen auf und erklart, welchen
Herausforderungen und Aufgaben Betriebe auf dem Weg in die neuen Arbeitswelten
gegenuberstehen. Diese Herausforderungen werden anhand der Veranderungsdimensionen
People, Place und Technology erklart und ein Vorgehensmodell skizziert, das sich in der Praxis
bewahrt hat und in einer tiberwiegenden Zahl von Unternehmen bei der Einfiihrung neuer
innovativer Arbeitsweisen zu beobachten ist. Die vorliegenden Erkenntnisse beruhen auf einer
Reihe von Case Studies des New World of Work Forschungszentrums an der IMC FH Krems
und auf Praxiserfahrungen aus der New World of Work Transformationsberatung der HVIP
Beratungs GmbH.



