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Text

Der Arbeitsmarkt und die Arbeitswelt in Deutschland befinden sich in einem schon ldnger
andauernden Verdnderungsprozess, der in der Offentlichen und fachlichen Diskussion gern mit dem
Begriff einer zunehmenden ,Flexibilisierung® oder ,Entgrenzung“ der Arbeit beschrieben wird. Mit
diesem Papier wollen wir in einem ersten Schritt kldren, inwieweit wirklich von einer Entgrenzung der
Arbeit gesprochen werden kann, welche Formen der Entgrenzung oder Flexibilisierung von groBer
oder wachsender Bedeutung sind und welche weiteren Veranderungen wir fiir die Zukunft auf der
Grundlage der derzeit erkennbaren Entwicklungen und Einschatzungen zu erwarten haben, bevor wir
im letzten Schritt auf Herausforderungen und Handlungsoptionen fiir Politik, Unternehmen,
Sozialpartner und Individuen eingehen.
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