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i | Mit dem richtigen Jobtitel die richtigen Bewerber erreichen
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EIN KURZER AUSBLICK

STELLENTITEL IM PERSONALMARKETING

Warum ist der Jobtitel Uberhaupt so wichtig?

a BEWERTUNGSKRITERIEN FUR JOBTITEL

—  Wie finde ich den richtigen Titel fiir meinen Job?

JAN KIRCHNER
Geschaftsfuhrer




WAHRNEHMUNG EINZELNER ELEMENTE
DER STELLENANZEIGE

™ %,

— GESAMT U .y

S N s T e TR S WL el wie rdsl gperis Lsnagen HHelae
I el nachhaNgs Skl Dy waimelzen @6 Mrdaim
0t e e o Dy T o v - vl L. Do i w10 wie Rl gie
S Bl uns 230 lre Lestung ebenso wie e Pesdn’chisl So
Ao & Alnoen ameren Bai FIFKMA

by iey 1 e wlleeed gr i Bhe Tardn wind Sk dae Kaouerurent abe Dhas Her g dee
FiF g wiy v Hee e el RimcEnss el e ippcirey e Pl an i Hen
ol Pl s ai-anives Undfsd FLUP unaie S04 I

AUFGABEN 116

nior Mana miw)

1 - . '-..
ANFORDERUNGSPROFIL ) 112 f 111 j. rint g WiF Bir
e ._ - b L fetti dar Mot e rotcliar
Snnig Mprdgaimarn paich [Masier)
— g EEnaETErs Wlrlgen it i
o _-:-J:: . - ol irhiliE ) Lt sipEmail- slriahlicha
i m-x",:,'.. A - ELmpa srschliatan i By haban S sine Wi
E E N E F ITSl --':-j-. __...- 1 1 'D i caiger e ALi _goOrEnten im i e
- e LR mie el PHRArm i weiion mehe okl e
e 'r|:'1q-|."-r'.". Brpad }-‘|I‘1rin|;-r| Efanmng us Consulant aul 0N Tur
{ismanen Mahrangc Tio cind rait den Lobanomiite! tidiang urd
i1, planian und bastimmungas vertaul, varfigen =sfundard
e s Camatt nalwren uber entsprechends Jedilixgla, and Al
G E HA LTSA N GA E E 92 I{-] E:' 99 e Fur E.l&l._‘]i",_l'l-} Feausr wnd Flamama fir Produkt und 5 |
Loy B flarks und schauen washer oen

Runcenkortakl, noch e straffe
Flifrung eanas Tesnms

LOGO a8/ 91 94

BILDER 85 85 84 : ‘

f ans conline
-
H R ,
5
| "
"

ARBEITGEBERAUSZEICHNUNG E 83 82

Quelle: Stepstone + Mindtake, Online-Eye-Tracking Studie 2015

Quelle Jobware Eye Tracking Studie 2014




DIE BEDEUTUNG DES STELLENTITELS

SWenn mir der Titel einer Position nicht klar verstandlich ist, dann bewerbe
ich mich dort gar nicht erst, selbst bel Passung mit anderen Anforderungen.”

Alle Altersgruppen Nur U30
20 % 40 % 60 %o 20 % 40 %
Ich weilld es nicht. 207 % 17 6 %
Doch, ich bewerbe mich dann trotzdem. SINE.

Nein, dann bewerbe ich mich dort NICHT. N 12.5% D 2555

60 %

25,9%

Quelle: Candidate Journey Studie 2017



BEWERTUNGSKRITERIEN FUR JOBTITEL

TITELLANGE

POPULARITAT
SUCHVOLUMEN
WETTBEWERB
KEYWORD-KOMBINATIONEN
TITELSTRUKTUR




JOBTITEL — BREAKOUT SESSION

; "‘I'?i Wie gut sind meine eigenen Jobtitel?

BITTE BRINGT EINEN
o _ ~ JOBTITEL FUR DIE

e i LIVE-ANALYSE MIT
Ay - IN DIE SESSION!
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