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Mit dem richtigen Jobtitel die richtigen Bewerber erreichen



1

2

EIN KURZER AUSBLICK

STELLENTITEL IM PERSONALMARKETING
Warum ist der Jobtitel überhaupt so wichtig?

BEWERTUNGSKRITERIEN FÜR JOBTITEL
Wie finde ich den richtigen Titel für meinen Job?

JAN KIRCHNER
Geschäftsführer



WAHRNEHMUNG EINZELNER ELEMENTE 
DER STELLENANZEIGE

Quelle: Stepstone + Mindtake, Online-Eye-Tracking Studie 2015

Quelle Jobware Eye Tracking Studie 2014



Quelle: Candidate Journey Studie 2017

DIE BEDEUTUNG DES STELLENTITELS



BEWERTUNGSKRITERIEN FÜR JOBTITEL

TITELLÄNGE

POPULARITÄT

SUCHVOLUMEN

WETTBEWERB

KEYWORD-KOMBINATIONEN

TITELSTRUKTUR 



JOBTITEL – BREAKOUT SESSION 

BITTE BRINGT EINEN 
JOBTITEL FÜR DIE 
LIVE-ANALYSE MIT 

IN DIE SESSION!

Wie gut sind meine eigenen Jobtitel? 
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