


Kandidat*Innen gefunden und jetzt?
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Die Richti






arbeitet beim
Recruiting und sucht
for
Kundenprojekte




sucht ein
Unternehmen, wo er als
Full-Stack Developer

Projekte bearbeiten kann




hat einen Pool an ’l . .

Kandidat*Innen fiir die

Stelle F g 1)
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Programmieren? «/ Ccv

Akkurates Arbeiten? ?7?
Teamfahigkeit? 2?2

Wechseltatigkeiten? 77

Flexibles Arbeiten? ?7?



Welche Info von den
braucht

Soft Skills

Personlichkeit

Werte & Motive

Praferenzen



Welche Info vom
braucht ?

e

RoHenp;;i\\\\\W

Unternehmenskultur

Werte

Praferenzen







Soft Skills

Personlichkeit Rollenprofil

\Werte 2 Motive Unternehmenskultur

Praferenzen Werte

Praferenzen



Soft Skills

Personlichkeit Rollenprofil

\Werte 2. Motive Unternehmenskultur

Praferenzen Werte

Praferenzen



Soft Skills




Diagnostik: Technologien

Modul:
v Kl-basierte Analyse von

g h Bild&Stimme (Video)

Deutsch & Englisch

Modul: e

Normierte und validierte = u.u..m,,.ﬂ,,w,m,.,m_m:,,‘.,,h,m_ n
Fragebogen e i -
Deutsch & Englisch e



Diagnostik: systemischer Ansatz

Erfassung von:
) Sl

Fragebsgen Video: Bild & Stimme
1. Eigenschaften (Bigs) @

2. Kompetenzen @

3. Werte & Haltung @

4. Praferenzen @
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Datenerfassung Uber
Video & Fragebogen

Job Fit

2L Cultural Fit

D& Orga Fit




Soft Skills

Personlichkeit Rollenprofil

\Werte 2. Motive Unternehmenskultur

Praferenzen Werte

Praferenzen
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Diagnostik: Technologien

Modul:
v Kl-basierte Analyse von

g h Bild&Stimme (Video)

Deutsch & Englisch

Modul: e

Normierte und validierte = u.u..m,,.ﬂ,,w,m,.,m_m:,,‘.,,h,m_ n
Fragebogen e i -
Deutsch & Englisch =
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Diagnostik: systemischer Ansatz

Erfassung von:
) Sl

Fragebsgen Video: Bild & Stimme
1. Eigenschaften (Bigs) @

2. Kompetenzen @

3. Werte & Haltung @

4. Praferenzen @




Welche Information von den Soft Skill

Personlichkeit

Kandidat*Innen wollen wir haben? Watte Biatie

Praferenzen

,@ AUSWAHL DER FRAGEBOGEN FUR KANDIDAT*INNEN STEUERN

Hier kénnen Sie festlegen, welche Fragebdgen die Kandidateninnen beantworten sollen.

Iil KURZES KOMPETENZPROFIL (25 ITEMS) I:I LANGES KOMPETENZPROFIL (75 ITEMS)

|:| MOTIVATIONSPROFIL D PERSONLICHKEITSPROFIL (BIGFIVE)

27 ThinkSimpIe+



Welche Information vorm Unternehmen ~ Rollenprofil

Unternehmenskultur

wollen wir weiter geben?
Werte

Praferenzen

$

A ol
. == ROLLENPROFILE KONFIGURIEREN I_,.lo KULTURPROFILE KONFIGURIEREN
@ FRAGENKATALOG FUR DIE AUFNAHMEN ﬁo PREFERENZEN

28 ThinkSimpIe+



HR-Prozess fir die videobasierten Analyse

Auswahl des Rollenprofils aus der Datenbank

Auswahl des Fragenkatalogs aus der Datenbank

Einladung der Kandidat*Innen

Auswertung der Ergebnisse




RO”e Zuord nen o Auswahl des Rollenprofils aus der Datenbank

!e KANDIDATEN ROLLEN ZUORDNEN

Hier kdnnen Sie Kandidaten bestimmten Positionen und Rollen zuordnen. Daraus ergeben sich fir die einzelnen Kandidaten aufgabenspezifische Rollenprofile, die flr die
Bestimmung des JOB FIT und MATCHING-INDEX notwendig sind.

AUS DEM KANDIDATENPOOL AUSWAHLEN POSITION UND ROLLEN WAHLEN
e Q|
Position
Nachname w Vorname 4 | Rollen = | bitte auswahlen
O Fintinari Vadim Programmierer Profile+
J Gorina Frank Leiter Marketing Rolle @
0 Maller Karina Rosoftlab.net | bitte zunachst Position auswahlen

Zuordnen

30 ThinkSimpIe+



Auswahl des Fragenkatalogs aus der Datenbank

@ FRAGENKATALOG FUR DIE VIDEOAUFNAHMEN ANLEGEN

Hier kdnnen Sie festlegen, welche Fragen die Mitarbeiter*Innen bzw. Kandidat*Innen bei den Videoaufnahmen fr die Persénlichkeitsanalyse beantworten missen

Test flr Early Adopters

Weitere Fragen fur Kandidat*In - Fachkraft ‘ IHRE AUSWAHL ‘

Was war lhre Motivation, sich bei uns zu bewerben? :> Was war lhre Motivation, sich bei uns zu

bewerben?
30s
O grg

Was hat lhnen an lhrem vorherigen Job nicht gefallen? :> Was hat lhnen an lhrem vorherigen Job

nicht gefallen?
10
@ 30s
10|




Ka n d Id at* I nnen Einladung der Kandidat*Innen
einladen und verwalten

!0 KANDIDATENPROFILE VERWALTEN

Hier kdnnen Sie die Kandidatenprofile verwalten: Bestehende Kandidatenprofile einsehen, bearbeiten, I6schen und Eintrage vornehmen.

3 Kandidaten angelegt, davon haben 3 einen aktiven Account. ‘ Kandidaten suchen q ‘

Titel # Nachname w | Vorname &  Rolle #&  Einladen & | Matching & KOM & MoT & Account % Report
Fintinari Vadim Programmierer Profile+ 4 J
Gorina Frank Leiter Marketing r 4 85 % (») / %
Muller Karina Rosoftlab.net 7 68 % (® 54 % (3 82% (® J %

3 ThinkSimpIe+



E‘Q ERGEBNISSE °

Hier findest Du Deine Aufnahmen und beim Klicken auf das Video erscheinen die zugehérigen Ergebnisse

Auswertung der Ergebnisse

Video Date Offenheit  Gewissenhafti... Extraversion Vertraglichkeit Freigabe E

17. Juni 2020 55%

17. Juni 2020 60%

63%

68%

33 ThinkSimpIe+



Ergebnisse

myProfile”

HR-Account Mein Account

A

Start

Meine Fragebogen

Meine
Videoaufnahmen

Meine Auswertung

Meine Zielwerte

Meine Entwicklung

Content hochladen

O,
g MEIN EIGENSCHAFTSPROFIL

KARL-MARIA DE MOLINA

Hier findest Du Dein Eigenschaftsprofil sowie die Auswertung Deiner Sprache.

Big5 - EIGENSCHAFTSPROFIL

JOBFIT

67%

@ suprorT m

Zurtick zu Videos

Erlauterung

Erlauterung

Offenheit [

Erlauterung

Gewissenhaftigkeit l

Erlauterung

Extraversion l

Erlauterung

Vertraglichkeit l

Erlauterung

Neurotizismus

¥IEQPIRS




Kandidaten-Prozess fur die Videoanalyse

Aufnahme eines Videos (3 bis 5 min.)

Beantwortung der Fragen wahrend der Aufnahme

Freigabe desVideos

Ergebnisse anschauen




AUfn a h m e o Aufnahme eines Videos (3 bis 5 min.)

Meine Videointerview aufnehmen Meine Videoaufnahmen

E MEIN VIDEOINTERVIEW AUFNEHMEN

Abbrechen

Frage 1/6
o | V»0:13
Was reizt Sie an der ausgeschriebenen Stelle?



Ergebnisse

myProfile”

HR-Account Mein Account

A

Start

Meine Fragebogen

Meine
Videoaufnahmen

Meine Auswertung

Meine Zielwerte

Meine Entwicklung

Content hochladen

O,
g MEIN EIGENSCHAFTSPROFIL

KARL-MARIA DE MOLINA

Hier findest Du Dein Eigenschaftsprofil sowie die Auswertung Deiner Sprache.

Big5 - EIGENSCHAFTSPROFIL

JOBFIT

67%

@ suprorT m

Zurtick zu Videos

Erlauterung

Erlauterung

Offenheit [

Erlauterung

Gewissenhaftigkeit l

Erlauterung

Extraversion l

Erlauterung

Vertraglichkeit l

Erlauterung

Neurotizismus

¥IEQPIRS




Matching

MATCHING-INDEX Kompetenzprofil Motivationsprofil Report

Dé MATCHING VON KARINA MULLER

Matching-Index von: Vergleichen mit:

Muller Karina | ohne Vergleichswerte

68 %

|

CULTURAL FIT JOBFIT

s [ ThinkSimple*



Variable Testlange je nach Anwendung

Rollenspezifische Anforderungen
Information Uber Starken, Potenziale & Defizite

Handlungsempfehlungen fisr Entwicklung




Spezifisthe Kulturprofile je nach Organisationseinheit
Erfassung der Motive- & Motivationsprofile

Kulturalignement mit den Mitarbeiter*Innen




Interne Besetzung

Was muissen wir von den internen Mitarbeiter*Innen wissen, um
die Stellen passend zu besetzen?

> Fachkompetenzen
> Personlichkeitseigenschaften
> Kompetenzprofil passt zur Rolle

> Motivationsprofil passt zum Kulturprofil der Abteilung

> Entwicklungspotenzial und intrinsische Motivation

” .ThinkSimpIe+



Job Fit vom Mitarbeiter ,Karsten Anmeldung"

Alle Methoden-
Kompetenzen kompetenz
mehr

Personale

Kompetenz Kompetenz

mehr

Aktionale
Kompetenz
mehr

/ Kompetenzen und Anforderungen

+ Kompetenzen
il

//1 \0
7 1\\
b

==

- Kompetenzen

v

- Anforderungen
N
-

U= EUNI2pIo Y +

Legende:

Starken einsetzen
1. Innovativ sein

7. Tools einsetzen

Kompetenzen entwickeln
5. Loésungsorientiert handeln
6. Praziser formulieren

Aufgaben anpassen
3. InProzessen denken
8. Uberblick behalten

Geringer Bedarf
2. Vorgdnge optimieren

4. Planvoll handeln




Kompetenzprofil vom Mitarbeiter ,Karsten Anmeldung"

—_—
Meine Selbsteinschatzung vom: Test vergleichen mit:
| 13.032017 20:25 Unr - | Soll-Profil ‘Projektritarbeitar”
Methoden- Personale Soziale Akticnale
kompetenz Kompetenz Kompetenz Kompetenz
mehr mehr mehr

\organge optimieren

Das Kompetenzprofil von Karsten
scheint zu passen

Innovativ sein

w3 ThinkSimpIe+

Profilwerte

90,0 %

50 %

90,0 %

88 %

mein Durchschnitt
79,63 %
Vergleich Durchschnitt
55,1 %



Ubersicht der Werte vom Job Fit

‘ Mitarbeiter suchen Q ‘
Nachname & Vorname & Rollen = LEI - j[o]:] - MOT =
Anmeldung Karsten Logistik v 4 72% (® v -
Meier Sabine Projektmitarbeiter 57 % (& 81% ® 75%
TSnews Carmen Kreative 81%
de Molina Franz Leiter Produktion v 82% (» 77% ®
Mees Jennifer Support & Assistenz 85% (®
Welther Helmuth Key Account Manager 86 % ()
de Molina Karl-Maria Consultant 87% (® v

Details schlieRen

« fE] ThinkSimple"



Motivationsprofil vom Mitarbeiter ,Karsten Anmeldung"

67.8 % 0
53.4% 63,9 %

47,2 % 52.8% 44,4 % | 45,9 % 42.4% 1433 %

Anreize Aufzaben Alarte Normen Fuhrung
Macht i 1000%
L ] 24.4%
Neue Wege beschreiten 88,9 %
Das Motivationsprofil von Karsten divergiert o
Andere motivieren 88,9 %
massiv vom Kulturprofil der Ziel-Abteilung 55.6%
Risikobereitschaft 88,9 %
44,4 %
Status 88,9 %

44,4 %




LEICHTIGKEITS-INDEX von , Karsten Anmeldung"

LEICHTIGKEITS-INDEX

Der LEICHTIGKEITS-INDEX mit 56% zeigt kein grof3es
Potenzial.

: Eine Diagnostik allein auf der Basis vom
Kompetenzprofil reicht nicht aus. Weitere Aspekte wie

Cultural Fit und Orga Fit sind notwendig, um sich einen
gesamten Eindruck zu gewinnen.




Vergleich mit weiteren Kollegen

Mein LEICHTIGKEITS-INDEX Vergleichswert Position Projektmitarbeiter

JOBFIT

CULTURAL FIT




Wo hatte ich Defizite, sollte ich als Projektleiter arbeiten?

Alle Methoden-
Kompetenzen kompetenz

Ldsungsorientiert handeln

AN T S PR ]

&

Personale

_Kompetenz_ Kompetenz

//
IGE

e/

- Anforderungen
F N

\\

g’

N——

-

- Kompetenzen

UEUNI2PIo Y +

I_Cg!‘.'l']u!‘.'.

Starken einsetzen
5. Planvoll handeln
6. Uberblick behalten

Kompetenzen entwickeln

4. Losungsorientiert handeln

Aufgaben anpassen
2. Vorgdnge optimieren
7. Praziser formulieren

8. Tools einsetzen

Geringer Bedarf
1. Innovativ sein

3. InProzessen denken

Aktionale
kKompetenz

56,7 %

70 %







> Festes Modell mit 25 Dimensionen in Anlehnung an Erpenbeck
in Zusammenarbeit mit Prof. Thomas, Uni Eichstatt.

> Datenbank mit 40 Jobprofilen. Diese sind individuell anpassbar.
Neue lassen beliebig sich erstellen.

> Variables Kompetenzmodell firs digitale Zeitalter mit
Schwerpunkt auf VUCA mit ca. 120 Dimensionen.
Zusammensetzung aus modernen Modellen

(in Entwicklung).

s i) ThinkSimple*



> Festes Kulturprofil mit ; Dimensionen. Entwickelt von Prof.
Widuckel, Uni Erlangen-Ndrnberg in Anlehnung Deci und Ryan
(2014), Hackmann und Oldmann (1975) sowie McClelland (1987)
und Porter & Lawler (1968) ein.

> 5 Dimensionen: Werte, Anreize, FUhrung, Aufgaben, Normen

> Datenbank mit 10 vorkonfigurierten Kulturprofilen. Diese
lassen sich andern und neue konfigurieren (Entwicklung)

> Kulturprofile lassen sich einzelnen Organisationen
(Abteilungen, Standorten usw. zuordnen (Entwicklung)

s i) ThinkSimple*



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Diagnostik: Technologien
	Diagnostik: systemischer Ansatz
	Diagnostik
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Diagnostik: Technologien
	Diagnostik: systemischer Ansatz
	Foliennummer 27
	Foliennummer 28
	HR-Prozess für die videobasierten Analyse
	Rolle zuordnen
	Foliennummer 31
	Kandidat*Innen einladen und verwalten
	Foliennummer 33
	Ergebnisse
	Kandidaten-Prozess für die Videoanalyse
	Aufnahme
	Ergebnisse
	Foliennummer 38
	Foliennummer 39
	Foliennummer 40
	Foliennummer 41
	Job Fit vom Mitarbeiter „Karsten Anmeldung“
	Kompetenzprofil vom Mitarbeiter „Karsten Anmeldung“
	Übersicht der Werte vom Job Fit
	Motivationsprofil vom Mitarbeiter „Karsten Anmeldung“
	LEICHTIGKEITS-INDEX von „Karsten Anmeldung“
	Vergleich mit weiteren Kollegen
	Wo hätte ich Defizite, sollte ich als Projektleiter arbeiten?
	Foliennummer 49
	Job Fit & Kompetenzmodelle in myProfile+
	Cultural Fit & Kulturprofile in myProfile+

