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„Incentive Leading Model –
Das 4 x 4 der modernen Führung“.



Incentive Leading
Modell

Das 4 x 4 der modernen Führung
von David Böttcher und Marius Richter

FYI: PPT dient nur als Vorlage. Im Vortrag 
arbeite ich nur mit der Flipchart!



Was erwartest du von deinen 
Mitarbeitenden?
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Was gibst du deinen Mitarbeitenden?
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Die Gefahr
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„Mitarbeiter kommen wegen der Firma und 
gehen wegen dem Chef!“ 
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Was kann ich als Führungskraft geben?
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Das Modell
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Die vier Oberbereiche des Incentive Leading Modells

Richtungs-
gebung Entwicklung

Gruppen-
zugehörigkeit Effektivität



Das Incentive Leading Modell
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Richtungs-
gebung Entwicklung

Gruppen-
zugehörigkeit Effektivität



Welche Fragen haben Sie?

David Böttcher
Trainer & Coach 
E-Mail:  kontakt@david-
böttcher.com
Telefon: 01573 7276725

Weitere Informationen unter: 
www.david-böttcher.com

9


	Incentive Leading Modell
	Was erwartest du von deinen Mitarbeitenden?
	Was gibst du deinen Mitarbeitenden?
	Die Gefahr
	„Mitarbeiter kommen wegen der Firma und gehen wegen dem Chef!“ 
	Was kann ich als Führungskraft geben?
	Das Modell
	Das Incentive Leading Modell
	Welche Fragen haben Sie?
	TS Meetup 28.07.2020 Introfolien.pdf
	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5


