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 Professor für Training und Coaching an der Hochschule für 
angewandtes Management, Ismaning (bei München)

 Knapp 25 Jahre Consultant, Trainer, Coach, 
Personalentwickler 

 Diplom-Psychologe: Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie

 Beobachtung: Lerntransfer, Veränderung funktioniert oft 
nicht

 Wirtschaftsbestseller 
- Die Weiterbildungslüge (unter Pseudonym)
- Change mich am Arsch

 Buch: Die Transferstärke-Methode 

 Forschung 
Nachhaltige Entwicklung und Veränderung mit der 
Transferstärke-Methode

Preisträger Deutscher Weiterbildungspreis 2011

Zur Person
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www.fham.de  |  facebook.com/besserstudieren



Neues
Verhalten

Warum wir uns mit Veränderung 
schwer tun: Gewohnheiten sind 

„Datenautobahnen“ im Kopf.

Bisheriges 
Verhalten



Rückfallmanagement
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Menschen scheitern oft bei Verhaltensänderung aufgrund der falschen Annahme, dass es 
viel Wille, Disziplin und Drandenken braucht, um ein neues Verhalten zu schaffen. In 
Wirklichkeit geht es aber darum, sich durch eigene Gedanken wirksam zu steuern.

Der Blick richtet 
sich nur auf 
diesen Bereich.

Die inneren 
Prozesse der 
nötigen Selbst-
steuerung - bevor 
ein Muster 
auftritt - werden 
übersehen und 
können daher 
nicht richtig 
gesteuert werden.
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Prof. Dr. Axel Koch
Diplom-Psychologe

Fichtenweg 12a   83075 Bad Feilnbach

Telefon: +49 (0) 80 66 – 30 29 17
Telefax: +49 (0) 80 66 – 30 29 18
Mail: info@transferstaerke.com
Web: www.transferstaerke.com 

www.change-mich-am-arsch.com

Kontakt
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