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Laut einer Umfrage des McKinsey Global Institute:

,Die Schulung und Weiterbildung von Mitarbeitern ist
der zweite wichtige Hebel, um die Belegschaft von
Unternehmen mit den erforderlichen Fahigkeiten

auszustatten”.

Quelle: future-skills.net



1 Haben wir einen Lernbedarf?

Welche Kompetenzen werden wichtig?

Need Most in 2020

3. Welche Kompetenzen

id sind also morgen
gefragt?
Top 5 Soft Skills Top 10 Hard Skills
O Creativity ® Blockehain -
@ Persuasion @ Cloud computing
@ Collaberation @ Analytical reasoning

0 Adoptability 0 Adificial intelligence 2
® Emotional intelligence ~ @ UX design :
4
(GLUCYDATE

ONLINE TRAINING



1 Haben wir einen Lernbedarf?
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Quelle: Cogneon, Simon Duckert






I Sind wir lernkompetent?

Nur 20% haben ein Lernziel

Nur 18% planen den Lernprozess

Nur 36% sucht nach geeigneten Angeboten

Quelle: LEKAF-Studie, Nele Graf, in Kompetenzen der Zukunft — Arbeit 2030 7 @




.Selbstgesteuertes Lernen
durch die Mitarbeiter"

x%
»~Was man lernen muss,

um es zu tun,
das lernt man, indem man
es tut."

,Learning on Demand"

,Das Giel3kannenprinzip
hat ausgedient —
Individualisierung ist
notwendig"

Quelle: *LEKAF-Studie, Nele Graf, in Kompetenzen der Zukunft — Arbeit 2030 | ** Aristoteles






> Die des Lernens im beruflichen Umfeld verbessern
> und der Personalentwicklung
> Die tiefer begreifen und verankern

> Die wecken
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Lernende

Personalgnostikﬂ ﬂLerndiagnostik

Individueller <:| 3-stufige

Lernprozess Lernbegleitung

LMS & Tools

Peers &
Work Activities




Lernchancen und Lernprozess

Padagogisch ausgearbeiteten Entwicklungs

Analyse und Forderung der Selbst/ernkompetenzen

Sicherung der Lernertrage durch und Dokumentation
Forderung des Lernens

Lernen an und Transfer in die berufliche Praxis
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Consultants

1)

Entwicklungs-
begleitung

- Personal-
K4 diagnostik
O
Lernreflexion Lern- “°) Lemn- @

-’

Uberprifung ' l diagnostik /-~

Lernprozess
[ starten

Lernkonzept

Lernbegleitung

Lernplan




Lernbot Pia

Lernchancen
Personal-
ﬁ diagnostik
@ Lern- !' w, Lern- @
Reflexion iberprifung = diagnostik @
- Lernplan

@ Lernprozess
@ starten
Lernanalytics
ﬁ a aussuchen

Social Learning

Lernempfehlungen



Aktivitaten der
Lernenden

Begleitung

chat mit
Lerncoach

chat mit
Lerncoach

Personaldiagnostik

Analyse der

durch den Job Fit,
Personality Fit, Cultural
Fit und Orga Fit

Erklarung der Ergebnisse
und Empfehlungen fir die
Lernchancen

Erklarung der Ergebnisse
und Empfehlungen fir die
Lernchancen

Erkldrung der Ergebnisse und
Empfehlungen fir die
Lernchancen und Entwicklung
einer menschlichen
Verbindung

Lerndiagnostik

Analyse der

durch Lernkompetenzen,
-praferenzen, -typ,
-widerstande, -
community, Komfortzone
und Level

Empfehlungen aufgrund
der Lerndiagnostik und
standiger Chatpartner

Austausch, Eindricke,
Ausarbeitung eines
Lernplans mit Near-The-Job-
Ubungen, eLearnings,
Trainings, Coaching

Austausch, Eindricke,
Ausarbeitung eines
Lernplans mit Near-The-
Job-Ubungen, eLearnings,
Trainings, Coaching

Lernprozess

der
Lernpfades und
regelmaRige Uberprifung
des Erreichten und
Interaktion mit Begleitung

Empfehlungen aufgrund
der Lerndiagnostik und
standiger Chatpartner

Austausch, Eindricke,
Ausarbeitung eines
Lernplans mit Near-The-
Job-Ubungen, eLearnings,
Trainings, Coaching

Austausch, Eindricke,
Ausarbeitung eines
Lernplans mit Near-The-
Job-Ubungen, eLearnings,
Trainings, Coaching

ZielUberprifung

360 - des
Erreichten durch Selbst-
und Fremdeinschatzung

Reflexion Uber das
Erreichte

Lessons Learned Uber
den Lernprozess und
Ableitung von
Maflinahmen fir weitere
Lernprozesse

Lessons Learned Uber
den Lernprozess und
Ableitung von
MafRnahmen fur weitere
Lernprozesse



I LX 2.0 Lernpfade

| Individuelle Lernpfade

Kl - basiert

HR - basiert

= B
B o 5 B & -

Widea Books Peers e-learning Coaoching (Gomes — vieles mehr

Startpunkt Lernziele

ThinkSimple+
Personaldiagnostik

Themen definiert durch: Definiert durch:

Modell - basiert

* ThinkSimple+ Lerndiagostik

« Personalabteilung

| ¢ Fuhrungskraft + Rollenprofile
+ Coaches + Coaches

| » Eigene Materialauswahl » Eigene Ziele

» Personalabteilung
» Fiihrungskraft

User - basiert



im Vergleich zu LX1.0 und LMS

LX1.0 LMS
Lernchancen ermitteln - -
Lerndiagnostik - .-
3 stufige Lernbegleitung - -
LernUberprifung - -
Lernprofiling -

Umfangreicher Lerncontent



Systemische Personal- und Lerndiagnostik

Unterstitzung durch Ki

Offene Schnittstellen zu Content-Anbietern (SCORM)

3 stufiges Lernbegleit-Konzept

Padagogische Grundlage
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ThinkSimple
Stefan-George-Ring 2 Kontakt@ThinkSimple.de
81929 Minchen ThinkSimple.de
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